
Приложение  

Учебный план 

программы профессиональной переподготовки 
«Специалист по обучению и развитию персонала 

 (бизнес-тренер)» 
 

№

1 модуль Процесс организации обучения и развития персонала 
организации 

 

 

 

 а

 

2 модуль  Создание бизнес-тренингов 

 

 

 

 

3 модуль –  Личность тренера. 

 

 

 

 

4 модуль – Групповая динамика и методы управления группой. 

 

 

 

 

5 модуль Базовые методики проведения основных бизнес-тренингов:  

 

 

 

 

 


